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AWP Soziale Sicherheit is one of the preferred sources of
information for decision-makers in the 2nd pillar.

The team imparts knowledge of an educational nature to
foundation board members and pension fund experts and
provides food for thought for their practical work.

The publication has been firmly established since 1974 and
enjoys a high level of trust among the target groups.

We are part of AWP Finanznachrichten. This is Switzer-
land‘s only news agency for finance and business.

Your Contacts

Susanne Kapfinger Thomas Peterhans
Editor-in-Chief Head of Marketing/Sales
susanne.kapfinger@awp.ch thomas.peterhans@awp.ch
043 96059 89 043 960 59 63

Adress

AWP Soziale Sicherheit | Sihlquai253 | CH- 8005 Ziirich | www.soziale-sicherheit.ch



Your target groups are our subscribers.

Facts & Figures

¢ Profile: Independent, compact, comprehensible
¢ Frequency: every 14 days, 22 times a year
e Publication: Print, e-paper and website
* Main readers:
- Foundation board members
- Pension fund directors
- Investment managers
- HR managers

- Entrepreneurs
- Pension fund experts

Distribution: 100% subscribers, website, SoMe

e Reach: around 2500 experts perissue

ew formats 2026

e 14 special focus issues (-> page 5)

e Special packages (- page 4)

e Web banner mix packages (-> page 4)
e Cover page for advertisement/ad

e Digital-only packages (freely customizable)

Flexible Arbeitsmodelle
Soziales Risiko: tragbar?

Die soziale Absicherung ist bei Selbst-
standigen freiwillig - das soziale
Risiko trégt aber die Gesellschaft,

Generationengerechtigkeit
Fair — aber teuer

Niemand winscht sich eine Verl
Tergeneration im BVG, Faire Beteili-
gungsmodelle sind aber aufwendig, 3

Gesundheitsdaten
Riskanter Umgang

Krankenversicherer und Pharma brau.
chen Gesundheitsdaten. Ist der Daten-
schutz gut, profitiert auch das Volk.

=50zlale Sicherhejt

Studie BSV

Das Sozialversicherungsgesetz bietet
den Versicherten einen gewissen Spiel-
raum. Zu wissen, wie sie diesen kon.
kret nutzen, ist hilfreich, wenn es um
diea ji

gehen. Denn das verbessert in zwei
von drei Fallen ihre finanzielle Lage,
weil ab Rentenbezug Anspruch auf Er.
ganzungsleistungen besteht. Deshalh
wird Sozialhil

on Reft
geht. Die Studie «Wer wann in Rente
geht» vom Bundesamt fir Sozialversi.
cherungen liefert erstmals Antworten
dazu. Sie zeigt, welche Auswirkungen
die AHV21 haben wird. Ausserdem bie-
tet sie Erkenntnisse, um die bevorste.
hende BVG-Reform zielgerechter zu ge-
stalten. Doch der Reihe nach, Beginnen
wirmit der ersten Saule.

Die AHV21 hat zum Ziel, die Finanzie-
rung der ersten Sule sicherzustellen,
Dazu wird das Rentenreferenzalter der
Frauen um ein Jahr erhsht. Die Mass-
nahme wird ihr Ziel erreichen, das lisst
die Forschung zum Rentenbezugsbe-
ginnvermuten. Denn: Die meisten Men.
schen entscheiden sich, mit 65 Jahren in
Pension zu gehen. Das Referenzalter st
der Default, die Norm. 88 Prozent aller
beobachteten  AHV-Rententiberginge
wihlen diesen Zeitpunk,

Geld entscheidet
Die Versicherten bewegen sich zwar
seltenen ausserhalb der Norm. Doch
wenn sie es tun, spielen sozioskonomi.
sche Faktoren wie Geld oder Zivilstand
eine Rolle. Personen mit sehr gerin-
gen finanziellen Mitteln - weniger als
50 Prozent des Medianeinkommens
- haben eine markant hohere Wahr.
scheinlichkeit, friih in AHV-Rente zu

AWP Soziale Sicherheit

empfoh-
len, sich vorzeitig zur AHV-Rente an.
zumelden. Eine erhshte Wahrschein.
lichkeit frish AHV zu beziehen haben
auch geschiedene Personen, Vor al.
lem unterhaltspflichtige, geschiedene
Manner ziehen finanzielle Vorteile von
einem friihen AHV-Bezugsbeginn,

Mit der AHV21 wird der Rentenvor-
bezug fir die beiden Gruppen neu at.
traktiver: Bei Jahreseinkommen unter
56880 Franken, wird beim Vorbezug
nun um 40 Prozent weniger stark ge-
kiirat als versicherungsmathematisch
angebracht wire. Das wird die AHV
zwar belasten, ebenso wie die Ergin-
zungsleistungen. Das Reformaiel ge-
fahrdet es aber nicht. Denn die von ei.
nigen Parteien gelobte Flexibilisierung
der AHV werden kaum mehr Menschen
nutzen als bisher.

Das gilt tbrigens auch fiir den Renten.
aufschub. Der Glaube, dass Personen
mit Erwerbsunterbriichen fehlende
Beitragsjahre nachholen und damit
ihre Rente aufbessern ist falsch, Fakt
ist: Fiir den Rentenaufschub entschei-
den sich laut Studie vorwiegend Perso-
nen, die wirtschaftlich sehr gut gestellt
sind. Sie kénnen sich den Rentenauf.
schub leisten - unabhingig davon, ob
sie weiterarbeiten oder nicht.

Teilhaben an Sustainable Vorsorgelésungen.

Altersvorsorge im demografischen Wandel.

Roboter kénnen fiir unsere Refiten sorgen

Automatisierung als Segen?

Wer mitreden will, muss lernen

Susanne Kapfinger, Okonomin und Leiterin Redaktion AW Soziale Sicherheit

Gleiche Faktoren - andere Wirkung
In der beruflichen Vorsorge (BV) ist die
Entscheidung iiber das wann kompli-
zerter. Hier nehmen nur 36 Prozent
aller Personen einen ordentlichen Be-
2ugsbeginn vor. 52 Prozent bezichen
die BV-Rente frith und 12 Prozent spit,
Bei der BVG2I spielt es aber weniger
eine Rolle wer wann in Rente geht, weil
die Renten nicht wie bei der AHV im
Umlageverfahren sondern im Kapital.-
deckungsverfahren finanziert sind.
Wichtig sind die Studienergebnisse,
wenn beispielsweise Anreize fir eine
Erwerbstitigkeit nach Erreichen des
Referenzalters geschaffen werden sol.
Len - 5o wie es die Motion von GL-Natio-
nalrat iirg Grossen vorsieht.

Laut Studie wirkt Vermogen bei AHY
und BV diametral entgegengesetzt: Wer
ber geringe finanzielle Mittel verfigt,
geht haufiger spit in BV-Rente. Gleiches
gilt fir Frauen und selbststandig Er-
werbende. Letztere bezichen allgemein
seltener eine BV-Rente. Dies spiegelt die
schlechtere Absicherung von Selbst.
standigen in der beruflichen Vorsorge.
Mehr dazu lesen Sie ab Seite 2. Dagegen
sind frithe BV-Rentenbeziehende ins.
gesamt wirtschaftlich sehr gut gestellr.
Personen mit frithem BV-Rentenbe-
2ugsbeginn verfiigen aber alle Bezugs-
zeitpunkte trotz Rentenkiirzung tiber
die héchsten Renten. Damit ist Klar: Die
Motion Grossen hilft weniger verms-
genden Bevslkerungsschichten und ist
unterstitzenswert,
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More impact for the advertising franc.

Banner duo at AWP

2 platforms, 1 month, 1 price:

Banner presence on awp Finanznach-
richten and AWP Soziale Sicherheit.

Special prize: CHF 2,000

o
awp

Home News Twitter Video

AWP Finanznachrichten verschaffen Durchblick. Mit tiglich bis zu 1000 Meldungen tiber Wirtschaft und Markte. Seit

tiber 60 Jahren, schnell, zuverlissig, faktentreu.

WHO empfiehlt Coronacocktail
von Roche/Regeneron fiir Covid-
Risikopatienten

1. Your message on the front

Maximum visibility with display
on U1 + U2. Possible once per quarter

Price per placement: CHF 7000

\
Anzeige Advertorial = Redaktion.
Us 1 us 2
\

2. Power Duo package
2 specials, 1 topic: 2/2 pages
Advertorial, 1/1-page ad plus 1 month
super banner mid

Possible for: Sustainability and real
estate

Price: 7°000 CHF

4% Soziale Sicherheit | *:2Soziale Sicherheit




Early Bird Offer*
Advertorial + Inserat

. fu lrnB:Sz,C:)eoC |.Ca:ur

Release dates / Specials el

Heft Nr.  Specials Publikation  Datenlieferung
1 14.01.2026 05.01.2026
2 28.01.2026 19.01.2026
3 Cryptos 11.02.2026 02.02.2026
4 Finanzmesse 26 25.02.2026 16.02.2026 |
5 Open Pension 11.03.2026 02.03.2026
6 Artificial Intelligence 25.03.2026 16.03.2026
7 Resilience 08.04.2026 30.03.2026 |
8 Focus on funds 22.04.2026 13.04.2026
9 Real Estate 06.05.2026 27.04.2026 |
10 Care- & Case-Management 20.05.2026 11.05.2026 |
11 High-Yield-bonds 03.06.2026 25.05.2026 |
12 Private Markets 17.06.2026 08.06.2026 |
Sommerpause |
13 Blockchain 05.08.2026 27.07.2026 |
14 Investment foundations 19.08.2026 10.08.2026 |
15 Real estate 02.09.2026 24.08.2026 |
16 Sustainability 16.09.2026 07.09.2026 |
17 Education & Training 30.09.2026 21.09.2026
18 Regulations 14.10.2026 05.10.2026
19 Private Debt 28.10.2026 19.10.2026 |
20 Efficiency 11.11.2026 02.11.2026 |
21 Infrastructure 25.11.2026 16.11.2026 |
22 Investing trends 2027 09.12.2025 30.11.2025




Print and Web-Paper: Advertisements / Publi reports

Format Format
Type area full bleed 1X 3x (-5%) 6x (-15%) ab 10x (-25%)
210 X297 mm
1/1 page 181x 277 mm +3mm 3‘200.- 3‘040.- 2720.- 2‘400.-
bleed
2. cover 181x 277 mm ‘400.- 230.- 2‘890.- 2550
page 77 3°400. 37230. 90. 55
4. cover 181x 277 mm ‘500.- ‘325.- 2¢ - 2'625.-
page 77 3'500. 3325. 975. 5.
Panorama
420 X297 mm
+3mm 5‘500.- 5225.- 4500.- 4'125.-
bleed
1/2 page
210 X 146.5
181X 126 mm mm 2'625.- 2°490.- 2230.- 1'967.-
- +3mm 5. 490. 30. 967.
bleed
1/3 page
(quen) ;1;)1 X 103.5
- 181x 82 mm +3mm 1°900.- 1‘805.- 1'615.- 1°425.-
bleed
1/3 page
(hoch) 72.5 X297 mm
55X 277 mm +3mm 1‘900.- 1‘805.- 1'615.- 1°425.-
bleed
1/4 page 210 x 81.5 mm
181 X 60 mm ;l‘i::jm 1‘600.- 1‘520.- 1‘360.- 1°200.-
1/8 page
(cover) 181 X mm
181 X35 mm 475 1‘600.- 1'520.- 1‘360.- 1200.-
—_— I +3 mm bleed
1/8 page
181 X 47.5 mm
— 181 X 35 mm D +3 mm bleed 900. 855. 765. 675.

Discounts / Prices
You can benefit from discounts for bookings of 3 or more. All prices are in Swiss francs.

Placement requests

Die Preise zeigen den Einzelpreis bei Mehrfachbuchungen (exkl. MwSt.)

If possible, we will be happy to fulfil your placement requests

Advertorials/Sponsored Content/Publi reports

For 1st or 2nd pages, the conditions for 1/1 page advertisements apply

Inserts

1 page A5/A4: CHF 1,500 2 or more pages A4/As: CHF 2,500



Website social-security: Banner possibilities

AWRP Soziale Sicherheit

AWP Tagung 2023

Hihere Zinsen wirken positiv Hohere Zinsen wirken positiv

Hihere Zinsen wirken Tiefers Zinsen?
positiv okt 1 st

Vorsorgesystem

o Superbanner Top

—o Half page ad:

e Variable width &
height possible
(on request)

—°Skyscraper

— °Rectangle:

e Variable width &
height possible
(on request)

-

ad.

Hihere Zinsen wirken Hahere Zinsen wirken Hahere Zinsen wirken
positiv pasitiv paositiv

bl

A

© Superbanner Mid

©Superbanner bottom



Use banners in combination with print.

www.soziale-sicherheit.ch

Unique Users: 8‘soo / Page impressions: 18‘000 (p.a.)

AWP Soziale Sicherheit

- - - - Half page Ad
oljagd beginnen Ziel: Verantwortliche
. . Aktionare 300 X 600 px

Jinger Redidonsiodern

Rectangle

Superbanner 300 X300 px

1280 X 150 px

1 month 4 Mte (-5%) 8 Mte (-15%) 12 Mte (-25%)
Advertorial with outline and picture on the start page 1‘800.-
Superbanner top 1280 X 150 px 800 760 680 600
Half Page AG 300 X 600 px 800 760 680.- 600
Skyscraper 160 X 600 px 600 570 510 450
Superbanner mid 1280 X 150 px 600 570 510 450
Rectangle 300 X 300 px 400 380 320 300
Superbanner bottom 1280 X 150 pX 380 361 323 285

Die Preise spiegeln den Einzelpreis bei Mehrfachbuchungen wider (exkl. MwSt.)

www.awp.ch

Unique Users: 290‘000 / Page impressions: 2‘650‘00 (p.a)

® Login | Registiienung | AWP en frangais | [0 £
Am Puls der Markte
awp

o

Leaderboard 970 x 90 px /728 x 90

1 Monat
p— Leaderboard  max. 970 x 90 px 2°400.-
[A—
sr St se s = A mr a m oma B * Alerts
Kihne+Nagel schidgt sich gut in der C kri  Anshynon .
e e e | + il Site-Bottom max. 970 X 90 px 1200.-

Site-Bottom 970 x 90 px /728 x 90

- Size Desktop: 970x90 / Tablet: 728x250 or 640x320 / Mobile: 320x160px
- Format: jpg, png, gif, HTMLs, 3rd party tag
- File size: up to max. 60 KB

8



Technical data.

Booklet size: A4 210 x 297 mm
Paper: 9og picture printing
Print: 4/4-colour Euroscale

Colour space: ISOcoated_v2_300

General conditions.

The design of advertorials is free of
charge. For special requests, an hourly
rate of CHF 180 will be charged accor-
ding to expenditure.

No liability is accepted for adverts that
do not appear correctly or are defective

due to unsuitable printing material.

Terms of payment: 30 days net.



